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COMPETITIVIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Comunicacion de Expediente de Regulacion de Empleo
R.D. 1483/2012 de 29 de octubre

1.- Datos del interesado/ Empresa:

NIF/NIE Apellido 1 | Apellido 2 |

Nombre | Razon Social ‘

Correo electrénico Fc. Consti. Empresa ‘

Teléfono Fijo | Teléfono Movil

Direccion: | Tipo de via Nombre via ‘ | N° |
Piso Puerta ‘ CP ‘ Localidad ‘ ‘ Provincia |

Actividad | CNAE-09 | Numero inscripcion Seguridad Social

Convenio aplicable | De fecha | | Fc. Publicacion

2.- Datos dellla representante:

NIF/NIE Apellido 1 | Apellido 2 |

Nombre Razon Social ‘

Correo electrénico

Teléfono Fijo Teléfono Movil |

3.- Medio de notificacion:

La notificacion se realizara por medios electrénicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de
Madrid, para lo cual previamente debera estar dado de alta.

4.- Datos de notificacion — Trabajadores (Sélo en empresas sin Comisidon Negociadora)

NIF/NIE | | Apeliido 1 | Apellido 2 | | Nombre |
Tipo de via | | Nombre via | N° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

5.- Documentacién aportada:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
NIF/NIE de la persona que insta el expediente |:|

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Documentos que se acomparfan a la solicitud

Poder notarial de la persona que insta el expediente

Relacion nominal de trabajadores afectados especificando: Numero de afiliacion,
categoria y grupo profesional, fecha de ingreso y salario mensual o diario; Indicando
aquéllos mayores de 55 afios a los que resulte de aplicacion el art. 51.9 del ET

Memoria explicativa de las causas que motivan el expediente.

Acreditacion de la comunicacion del inicio de periodo de consultas y de la entrega de
la documentacion prevista en el RD 1483/2012.

Escrito de solicitud de informe a los representantes legales de los trabajadores (art.
64.5 TRLET).

En empresas sin representacion colectiva en las que se haya realizado elecciéon de
representantes de los trabajadores, acta de designacién de los mismos.

Numero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados durante el Gltimo
aro.

Criterios de designacion de los trabajadores afectados.

(1 I

EN CASO DE DESPIDO COLECTIVO

Si el expediente afecta a mas de 50 trabajadores:

Plan de recolocacién externa a través de empresas de recolocacion autorizadas.

Si se alegan causas econdmicas:

Cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios econémicos completos (auditadas,
en su caso).

Cuentas provisionales a fecha de inicio del procedimiento firmadas por los
administradores o representantes de la empresa.

Informacion de los criterios utilizados para la estimacion de la previsién de pérdidas
asi como un informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente o
transitorio de la prevision de pérdidas.

Documentacion fiscal o contable acreditativa de la disminucion persistente del nivel
de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los tres trimestres consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién, asi como la
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas
registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

Y Y |

Tratdndose de grupos de empresas, con obligacion de formular cuentas
consolidadas, deberan acompafiarse las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados de la sociedad dominante del grupo (debidamente auditadas en su
caso) de los dos ultimos ejercicios asi como las cuentas provisionales a fecha de
inicio del procedimiento, siempre que existan saldos deudores o acreedores con la
empresa que inicia el procedimiento.

[

Si no existiera obligacion de formular cuentas consolidadas, ademas de la
documentacion econdémica de la empresa que inicia el procedimiento al que se ha
hecho referencia, deberan acompafarse las de las deméas empresas del grupo
(auditadas en su caso) siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en
Espafia, tengan la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y
tengan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento.

Si se alegan causas técnicas, organizativas o productivas:

Memoria explicativa que acredite las causas alegadas e informes técnicos que
versen sobre las mismas.
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5.- Documentacién aportada (cont.)

Documentos que se acompafan a la solicitud

EN CASO DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA

Documentacion que acredite el caracter coyuntural de la situacion de la empresa.

Si se alegan causas econdmicas:

- Cuentas anuales del ultimo ejercicio econémico completo y cuentas provisionales
del vigente a la fecha de presentacion de la comunicacion.

- Documentacion fiscal o contable acreditativa de la disminucién persistente del nivel
de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los dos trimestres consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién, asi como la
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas
registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

- Informacién de los criterios utilizados para la estimacién de la prevision de pérdidas
asi como un informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente o
transitorio de la previsién de pérdidas.

- Tratandose de grupos de empresas, con obligacion de formular cuentas
consolidadas, deberan acompafiarse las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados de la sociedad dominante del grupo (debidamente auditadas en su
caso) del ultimo ejercicio, asi como las cuentas provisionales a fecha de inicio del
procedimiento, siempre que existan saldos deudores o acreedores con la empresa
gue inicia el procedimiento.

- Si no existiera obligacion de formular cuentas consolidadas, ademas de la
documentacion econémica de la empresa que inicia el procedimiento al que se ha
hecho referencia, deberan acompafarse las de las deméas empresas del grupo
(auditadas en su caso) siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en
Espafia, tengan la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y
tengan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento.

Si se alegan causas técnicas, organizativas o productivas:

Memoria explicativa que acredite las causas alegadas e informes técnicos que
versen sobre las mismas.

EN CASO DE FUERZA MAYOR

Documentacién que acredite la fuerza mayor alegada

Comunicacion de inicio del expediente a los trabajadores o a sus representantes
legales

EN CASO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Acuerdo de la Asamblea General para disolver la Sociedad por los Socios-
trabajadores

Certificado del Secretario con el V° B° del Presidente de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General.

En el caso de que haya trabajadores por cuenta ajena indicar inicio y finalizacién del
periodo de consultas.

i
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6.- Datos de la plantilla actual:

AFECTADOS NO AFECTADOS TOTAL
. TOTAL
Grupo Profesional - - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres GENERAL
ALTO PERSONAL 0 0 0
TECNICOS 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 0 0 0
OBREROS 0 0 0
SUBALTERNOS 0 0 0
TOTALES 0 0 0 0 0 0 0

Centros de trabajo afectados y las provincias donde se ubican:

NUMERO DE

TRABAJADORES PROVINCIA LOCALIDAD DOMICILIO

CENTRO DE TRABAJO

Centros de trabajo no afectados y las provincias donde se ubican:

NUMERO DE PROVINCIA LOCALIDAD DOMICILIO

CENTRO DE TRABAJO TRABAJADORES

Informacién sobre la composicion de los representantes de los trabajadores. Se ha de indicar el tipo de
representacion (unitaria, sindical, “ad hoc”, por designacién de trabajadores de otros centros de trabajo)

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO QUE
REPRESENTA TIPO DE REPRESENTACION | NOMBRE Y APELLIDOS

7.- Laempresa Expone:

La empresa comunica expediente de regulacion de empleo conforme a lo dispuesto en el RD 2/2015, de 23 de octubre; el RD
932/1995, de 9 de junio y el RD 1483/2012, de 29 de octubre que simultaneamente se ha comunicado a los representantes
legales de los trabajadores, o trabajadores afectados, con apertura del periodo de consultas segun se acredita en documento
adjunto.

Los hechos en los que se fundamenta la peticién constituyen causas:

[] econOmicAs [J ORGANIZATIVAS [JTEcNiCcAS [JPrRODUCTIVAS

[] DE FUERZA MAYOR
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8.- La empresa comunica (marcar lo que corresponda):

[] EXTINCION DE CONTRATOS. NUMEr0 de trabajAtores ........cccueieeiiiiee et eee et see e e e e st e e enae e e s eneeeeenneeeeeennes

[] SUSPENSION DE CONTRATOS

Nimero de trabajadores

DUFACION BN AIAS . .1utututuriitiiiiristrrsrturrrrerersrsrsrerersrsrereressrsrsrsrersrersrsrsrsrsrsrsrsrsrersrsrersrsrsraree

NUMEro de trab@jatdOresS .......ciiii it

|:| REDUCCION DE JORNADA Porcentaje de redUCCION (20).......cceiiuureeieiieeeeiee e et e e e seee e see e e st e e e eneee e s eneeeeenneeeeeennees

(D I0 = Yo o] T =T g 1o L= 1=

Periodo durante el cual se prevé efectuar la medida comunicada:

Dia

Mes Afio Dia Mes Afio

Desde

Hasta

9.- Documentacién a presentar a la autoridad laboral una vez finalizado el periodo de consultas:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Se aportara

Acta Final del periodo de consultas o en su defecto decisién

empresarial

Actas de las reuniones celebradas durante el periodo de consultas

Medidas sociales de acompafiamiento acordadas u ofrecidas por la

empresa.

Plan de recolocacién definitiva para despidos de mas de 50

trabajadores

O| 0|0 O
O| O|0| O

Puede consultar la informacién referida al deber de informacion de proteccion de datos
personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
DESTINATARIO . ., )
Direccion General de Trabajo
Limpiar camposl | Imprimir | | Guardar
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Informacion sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DE TRABAJO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Tramitacion y en su caso, resolucién de determinadas modalidades de expedientes de regulacion de empleo

3. ¢Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

LO 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la CM. Articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. $A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Inspeccién Provincial de trabajo y seguridad Social de Madrid, 6rganos de la jurisdiccion social

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.



9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si ho esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos especialmente protegidos

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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e D
ANEXO
Expediente de Regulacion de Empleo
L J
Trabajadores (Si/No) | afectados por el expediente
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Categoria

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢Es mayor de 55 afios?

empresa

DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Categoria

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢Es mayor de 55 afios?

empresa

DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Categoria

N° afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso
empresa

¢ Es mayor de 55 afios?
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DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Categoria

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso ¢ Es mayor de 55 afios?
empresa

DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad

Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso ¢ Es mayor de 55 afios?
empresa

DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad

Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso ¢ Es mayor de 55 afios?
empresa

DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad

Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso ¢ Es mayor de 55 afios?
empresa

DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad

Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingres

o

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingres

o

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa

DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Categoria

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingres

o

¢Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Categoria

N° afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingres

(o]

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad

Nombre Categoria

Ne° afiliacién Salario dia/mes

SS

Fecha ingreso ¢ Es mayor de 55 afios?
empresa
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DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Categoria

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso

¢ Es mayor de 55 afios?

empresa
DNI Grupo profesional
Apellidos Especialidad
Nombre Nombre

Ne afiliacién SS

Salario dia/mes

Fecha ingreso
empresa

¢ Es mayor de 55 afios?

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DE TRABAJO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Tramitacion y en su caso, resolucién de determinadas modalidades de expedientes de regulacion de empleo

3. ¢Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

LO 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la CM. Articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. $A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Inspeccién Provincial de trabajo y seguridad Social de Madrid, 6rganos de la jurisdiccion social

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.



9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si ho esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos especialmente protegidos

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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